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Praktikumsvertrag Kombiniertes Brückenangebot 
 
1. Vertrags- 

parteien 
Praktikumsbetrieb:   

 Firma  
 E-Mail  Tel.:  
 Strasse   
 PLZ, Ort  
     
 Praktikantin/Praktikant:  
 Name, Vorname  
 Heimatort  Muttersprache  
 Geb.-Dat.  Tel.:  
 Geschlecht ☐ männlich ☐ weiblich  

     
2. Beruf Die Praktikantin/der Praktikant ist in folgendem Beruf tätig: 
  
 
3. Dauer 

 
Der Vertrag beginnt am ersten Schultag des Brückenjahres (                     ) 

 
 

und endet am letzten Schultag des Brückenjahres (                     ).  
   

4. Probezeit Die Probezeit beträgt einen Monat. Während der Probezeit kann der Prak-
tikumsvertrag mit sieben Tagen Kündigungsfrist von beiden Parteien jeder-
zeit aufgelöst werden. 

     
5. Kündigungs-

frist 
Die Kündigungsfrist beträgt einen Monat. 

     
6. Arbeitszeiten Stunden pro Woche   (inkl. Unterricht) 
 Arbeitstage pro Woche  
     
7. Ferien und 

freie Tage 
Ferienanspruch im Praktikumsjahr   

 Ausser den gesetzlichen Feiertagen werden zusätzlich folgende freie Tage
gewährt: 

 bezahlt:  unbezahlt:  
     
8. Entschädi-

gung 
Bruttolohn in CHF für das Praktikumsjahr   

 ☐ pro Monat ☐ Woche ☐ Stunde  

 Zulagen  
     
9. Schule Der Unterricht erfolgt an der Berufsfachschule Nidwalden. Er wird während 

zwei ganzen Tagen durchgeführt. 
  



 

 
 

     
10. Versicherung Unfallversicherung 
 Die Praktikantin/der Praktikant ist gemäss Unfallversicherungsgesetz 

(UVG) obligatorisch versichert. Die Prämien für die Berufsunfallversi-
cherung übernimmt der Praktikumsbetrieb. 

     
 Die Prämie für die Nichtbetriebsunfallversicherung übernimmt: 
 ☐  Praktikumsbetrieb ☐ Praktikant/in (oder gesetzliche Vertretung) 

     
 Die Prämie für eine allfällige Krankentaggeldversicherung übernimmt: 
 ☐  Praktikumsbetrieb ☐ Praktikant/in (oder gesetzliche Vertretung) 

     
11. Beendigung Während der Probezeit kann das Arbeitsverhältnis jederzeit mit einer Kün-

digungsfrist von sieben Tagen gekündigt werden. Nach der Probezeit kann 
der Vertrag unter Einhaltung einer Kündigungsfrist von einem Monat im 
gegenseitigen Einverständnis jederzeit auf Ende eines Monats gekündigt 
werden. 

     
12. Besondere 

Vereinbar- 
ungen 

Die Rahmenbedingungen zum Kombinierten Brückenangebot sind  
integrierender Bestandteil dieses Vertrages. 

  
 Weitere Vereinbarungen 
  
  
  
  
  
 Dieser Vertrag ist in Exemplaren ausgestellt worden. 
     
13. Unter- 

schriften 
Ort:  Datum:  

     
     
     
 Praktikumsbetrieb  
   
   
   
 Praktikantin/Praktikant  
   
   
   
 Gesetzliche Vertretung  
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